
 

 

 

 

PENGUMUMAN 

NOMOR : ${nomor_naskah} 

 

TENTANG 

REKRUTMEN CALON PEGAWAI BADAN LAYANAN UMUM DAERAH (BLUD) NON 

ASN YANG BERASAL DARI TENAGA PROFESIONAL LAINNYA PADA 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH BREBES KELAS B KABUPATEN BREBES 

TAHUN ANGGARAN 2026 

 

Sehubungan dengan pengadaan Pegawai Badan Layanan Umum Daerah 

(BLUD) Non Aparatur Sipil Negara yang berasal dari Tenaga Profesional Lainnya yang 

dilakukan dalam rangka mendukung peningkatan mutu pelayanan dan kebutuhan 

pegawai. Bersama ini kami sampaikan Rumah Sakit Umum Daerah Brebes Kelas B 

Kabupaten Brebes membuka kesempatan kepada Warga Negara Indonesia untuk 

menjadi Pegawai Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) Non Aparatur Sipil Negara 

yang berasal dari Tenaga Profesional Lainnya yang akan ditugaskan di lingkungan 

Rumah Sakit Umum Daerah Brebes Kelas B Kabupaten Brebes Tahun Anggaran 

2026, dengan ketentuan pada pengumuman ini. 

 

A. DASAR HUKUM 

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah 

Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 1950 Nomor 42); 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah 

beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 

tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 

Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6856); 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6887); 

4. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6897); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887), sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2024 tentang Peraturan Pelaksanaan 

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 135, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6952); 
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8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 Tahun 2018 tentang Badan 

Layanan Umum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 

1213); 

9. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 6 Tahun 2026 tentang Rumah Sakit; 

10. Peraturan Bupati Brebes Nomor 92 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 

Badan Layanan Umum Daerah di Kabupaten Brebes; 

11. Peraturan Bupati Brebes Nomor 97 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah 

Brebes Kelas B (Berita Daerah Kabupaten Brebes Tahun 2022 Nomor 97), 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Brebes Nomor 8 Tahun 

2025 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Nomor 97 Tahun 2022 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Rumah 

Sakit Umum Daerah Brebes Kelas B (Berita Daerah Kabupaten Brebes Tahun 

2025 Nomor 8); 

12. Peraturan Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Brebes Kabupaten Brebes 

Nomor 800/14185b/XII Tahun 2024 tentang Tata Cara Penerimaan, 

Pengangkatan dan Pemberhentian Pegawai Badan Layanan Umum Daerah Non 

Aparatur Sipil Negara Pada Rumah Sakit Umum Daerah Brebes. 

 

B. JUMLAH KEBUTUHAN 

Jumlah kebutuhan Pegawai Badan Layanan Umum Daerah Non Aparatur Sipil 

Negara yang berasal dari Tenaga Profesional Lainnya di lingkungan Rumah Sakit 

Umum Daerah Brebes Tahun Anggaran 2026 adalah sebanyak 115 (Seratus Lima 

Belas) orang untuk 14 (Empat Belas) Formasi. 

 

C. LOKASI KEBUTUHAN 

NO. JABATAN KEBUTUHAN 

1 Perawat Ahli Pertama 38 

2 Perawat Terampil 24 

3 Bidan 5 

4 Apoteker 4 

5 Asisten Apoteker 2 

6 Fisioterapis 1 

7 Perekam Medis 4 

8 Pranata Laboratorium Kesehatan 4 

9 Ahli Gizi 5 

10 Radiografer 4 

11 Penata Anastesi 5 

12 Teknisi Elektromedis 2 

13 Tenaga Teknik Kardiovaskular 1 
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14 

Penata Layanan Operasional (formasi umum) 15 

Penata Layanan Operasional (formasi disabilitas) 1 

Total 115 

 

D. JENIS PENETAPAN KEBUTUHAN 

Jenis penetapan kebutuhan pada seleksi Pegawai Badan Layanan Umum 

Daerah Non Aparatur Sipil Negara yang berasal dari Tenaga Profesional Lainnya di 

lingkungan Rumah Sakit Umum Daerah Brebes Kabupaten Brebes Tahun 

Anggaran 2026, dialokasikan untuk kebutuhan umum yaitu dialokasikan bagi 

setiap Warga Negara Indonesia yang memenuhi persyaratan sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 

E. JABATAN, KUALIFIKASI PENDIDIKAN, JENIS KEBUTUHAN, ALOKASI 

KEBUTUHAN 

Berikut adalah rincian dari 14 (empat belas) formasi. jabatan Pegawai Badan 

Layanan Umum Daerah Non Aparatur Sipil Negara yang berasal dari Tenaga 

Profesional Lainnya yang akan diisi melalui seleksi Pegawai Badan Layanan Umum 

Daerah Non Aparatur Sipil Negara yang berasal dari Tenaga Profesional Lainnya di 

lingkungan Rumah Sakit Umum Daerah Brebes Kabupaten Brebes Tahun 

Anggaran 2026. 

 

F. PERSYARATAN UMUM 

Berikut adalah persyaratan umum bagi pelamar Pegawai Badan Layanan 

Umum Daerah Non Aparatur Sipil Negara yang berasal dari Tenaga Profesional 

Lainnya, antara lain: 

1. Warga Negara Republik Indonesia; 

2. Diutamakan memiliki KTP Kabupaten Brebes 

3. Usia pelamar pada tanggal 6 November 2026 maksimal 35 tahun; 

4. Memiliki Pendidikan sesuai kualifikasi yang dipersyaratkan; 

5. Memiliki IPK minimal 3.00 untuk Jenjang Pendidikan D-III, D-IV, dan S1 dan 

profesi; 

6. Lulusan Jurusan atau Institusi Pendidikan terakreditasi minimal B atau Baik 

Sekali pada saat Lulus; 

7. Melampirkan scan Lamaran Pekerjaan menjadi Pegawai BLUD RSUD Brebes 

bermeterai 10.000; 

8. Curiculum Vitae Pelamar yang memuat foto berwarna ukuran 4x6; 

9. Melampirkan scan ijazah dan transkrip nilai  (asli) pendidikan terakhir sesuai 

kompetensi; 

10. Melampirkan scan Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih aktif bagi formasi 

yang membutuhkan STR; 

11. Melampirkan scan Sertifikat Pendukung; 

12. Melampirkan surat pengalaman kerja bagi yang sudah memiliki pengalaman 

kerja; 

13. Melampirkan scan KTP; 

14. Melampirkan scan Kartu BPJS Kesehatan; 

15. Melampirkan surat Keterangan Sehat yang menyatakan kondisi kesehatan, 

tinggi dan berat badan dari Dokter Rumah Sakit Pemerintah/Pusat Kesehatan 

Masyarakat. 
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16. Pelamar wajib melengkapi Surat Pernyataan, sebagai berikut: 

a. Tidak berkedudukan sebagai pengurus atau anggota partai politik; 

b. Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai Pegawai 

BUMN/BUMD/Pegawai Swasta; 

c. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan 

pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap; 

d. Tinggi badan bagi tenaga perawat minimal laki-laki 155 cm dan Wanita 150 

cm. (Khusus Formasi perawat dan bidan); 

 

G. PERSYARATAN KHUSUS 

Berikut adalah persyaratan khusus jabatan bagi pelamar Pegawai Badan 

Layanan Umum Daerah Non Aparatur Sipil Negara yang berasal dari Tenaga 

Profesional Lainnya. 

1. Perawat Ahli Pertama 

a. S1 + Profesi Keperawatan (Ners) atau D-IV + Profesi Ners 

b. Wajib Memiliki Sertifikat BTCLS yang masih berlaku 

c. Wajib Memiliki STR yang masih aktif 

d. Diutamakan memiliki sertifikat satu atau lebih dibawah ini : 

1) ACLS yang masih aktif 

2) ATLS yang masih aktif 

3) Pelatihan dasar kamar operasi yang masih aktif 

4) Pelatihan Kardiovaskuler Dasar (PKKVTD) yang masih aktif 

5) Pelatihan ICU Dasar yang masih aktif 

6) Pelatihan Cathlab yang masih aktif 

7) Pelatihan Haemodialisa yang masih aktif 

8) Pelatihan Kanker Dasar yang masih aktif 

e. Diutamakan memiliki pengalaman bekerja di ruang  sebagai berikut : 

ICU, ICVCU, PICU, NICU, kamar operasi, Sistostatika, Haemodialisa. 

2. Perawat Terampil 

a. D-III Keperawatan 

b. Wajib Memiliki Sertifikat BTCLS yang masih berlaku 

c. Wajib Memiliki STR yang masih aktif 

d. Diutamakan memiliki sertifikat satu atau lebih dibawah ini: 

1) ACLS yang masih aktif 

2) ATLS yang masih aktif 

3) Pelatihan dasar kamar operasi yang masih aktif 

4) Pelatihan Kardiovaskuler Dasar (PKKVTD) yang masih aktif 

5) Pelatihan ICU Dasar yang masih aktif 

6) Pelatihan Cathlab yang masih aktif 

7) Pelatihan Haemodialisa yang masih aktif 

8) Pelatihan Kanker Dasar yang masih aktif 

e. Diutamakan memiliki pengalaman bekerja di ruang  sebagai berikut: 

ICU, ICVCU, PICU, NICU, kamar operasi, Sistostatika, Haemodialisa. 

3. Bidan 

a. Pendidikan minimal D-III Kebidanan / Profesi Kebidanan 

b. Wajib Memiliki STR yang masih aktif 

c. Diutamakan memiliki sertifikat satu atau lebih dibawah ini: 

1) Pelatihan APN yang masih aktif 

2) Pelatihan CITIU yang masih aktif 

4. Apoteker 

a. Profesi Apoteker 

b. Memiliki STR dan  STRA yang masih berlaku 

c. Diutamakan memiliki pengalaman kerja 
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5. Asisten Apoteker 

a. Pendidikan D-III Farmasi 

b. Memiliki STR yang masih aktif 

6. Fisioterapis 

a. Pendiidkan Minimal D-III Fisioterapis 

b. Memiliki STR yang masih aktif 

c. Diutamakan memiliki pengalaman kerja 

7. Perekam Medis 

a. Pendidikan minimal D-III Rekam Medis 

b. Memiliki STR yang masih aktif 

c. Diutamakan memiliki pengalaman kerja 

d. Diutamakan memiliki sertifikat pelatihan coding 

8. Pranata Laboratorium Kesehatan 

a. Pendidikan minimal D-III Analis Kesehatan dan  / D-III Ahli Teknologi 

Laboratorium Medis 

b. Memiliki STR yang masih aktif 

c. Diutamakan memiliki pengalaman kerja 

d. Diutamakan memiliki sertifikat plebotomi dan sertifikat lainnya yang terkait 

dengan laboratorium 

9. Ahli Gizi 

a. Pendidikan Minimal D-IV gizi 

b. Memiliki STR yang masih aktif 

c. Diutamakan memiliki pengalaman kerja 

10. Radiografer 

a. Pendidikan minimal D-III / D-IV Radiografer 

b. Memiliki STR yang masih aktif 

c. Diutamakan Laki-laki dan memiliki pengalaman kerja 

d. Diutamakan memiliki Sertifikat Pelatihan C-arm dan atau Cathlab 

11. Penata Anestesi 

a. Pendidikan D-IV Penata Anestesi 

b. Memiliki STR yang masih aktif 

c. Diutamakan memiliki Sertifikat ACLS 

12. Teknisi Elektromedis 

a. Pendidikan minimal D-III  Teknik Elektromedik 

b. Diutamakan memiliki pengalaman kerja 

c. Memiliki STR yang masih aktif 

13. Tenaga Teknik Kardiovaskular 

a. Pendidikan minimal D-III – Teknik Kardiovaskuler 

b. Memiliki STR yang masih aktif 

c. Diutamakan berpengalaman dibidang Chatlab 

14. Penata Layanan Operasional 

a. Formasi Umum 

1) Pendidikan minimal D-IV / S1  Semua jurusan 

2) Diutamakan berpengalaman dibidang pelayanan 

b. Formasi Disabilitas 

1) Pendidikan minimal D-IV / S1  Semua jurusan 

2) Jenis disabilitas yang dipersyaratkan adalah disabilitas fisik 

(tunadaksa) 

3) Melampirkan surat keterangan medis dari dokter rumah sakit  

pemerintah atau puskesmas yang menerangkan jenis dan 

derajat/tingkat disabilitas secara jelas. 

4) Mengunggah video aktifitas sehari-hari dengan durasi video 

maksimal 3 menit melalui sistem pendaftaran. 
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H. TATA CARA PENDAFTARAN 

Pendaftaran dan unggah dokumen persyaratan pendukung lainnya dilakukan 

secara online melalui laman: https://sscpbrsudbrebes.online dengan 

menggunakan Nomor Induk Kependudukan (NIK) pada Kartu Tanda Penduduk 

(KTP) / Nomor Induk Kependudukan (NIK) pada Kartu Keluarga (KK) dan Nomor 

Kartu Keluarga (KK). 

Dokumen yang wajib diunggah dalam bentuk softcopy/scan adalah sebagai 

berikut: 

1. Surat lamaran yang diketik menggunakan komputer dan ditujukan kepada 

Direktur RSUD Brebes Kabupaten Brebes dan dibubuhi materai Rp10.000 dan 

ditandatangani dengan pena bertinta hitam. (format terlampir) 

2. Kartu Tanda Penduduk (KTP) elektronik asli atau Surat Keterangan 

Kependudukan dari Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil (Dukcapil). 

3. Ijazah asli, bagi lulusan perguruan tinggi luar negeri wajib melampirkan ijazah 

yang telah disetarakan oleh Kementerian yang menyelenggarakan urusan 

pemerintahan di bidang Pendidikan. 

4. Transkrip nilai asli, bagi lulusan perguruan tinggi luar negeri wajib 

melampirkan konversi nilai IPK dari kementerian yang menyelenggarakan 

urusan pemerintahan di bidang Pendidikan. 

5. Dokumen Persyaratan Khusus Jabatan sebagaimana diatur di dalam 

pengumuman ini. 

6. Surat Keterangan Sehat yang menyatakan kondisi kesehatan, tinggi dan berat 

badan dari Dokter Rumah Sakit Pemerintah/Pusat Kesehatan Masyarakat. 

7. Pasfoto formal berwarna dengan ukuran 4x6 cm. 

8. Daftar Riwayat Hidup/Curiculum Vitae. 

9. Surat Pernyataan yang dibubuhi materai Rp10.000 dan ditandatangani dengan 

pena bertinta hitam. (format terlampir) 

10. Khusus formasi disabilitas, melampirkan surat keterangan medis dari dokter 

rumah sakit  pemerintah atau puskesmas yang menerangkan jenis dan 

derajat/tingkat disabilitas. (format terlampir) 

 

I. JENIS TES SELEKSI 

Jenis tes seleksi pelamar Pegawai Badan Layanan Umum Daerah Non Aparatur 

Sipil Negara yang berasal dari Tenaga Profesional Lainnya Tahun Anggaran 2026, 

dilakukan atas kerjasama dengan Universitas Pancasakti Tegal melalui laman 

https://sscpbrsudbrebes.online, meliputi: 

1. Seleksi Administrasi dilakukan dengan menilai kesesuaian antara dokumen 

pelamar yang diunggah di https://sscpbrsudbrebes.online dengan persyaratan 

yang telah ditentukan. 

2. Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) menggunakan Computer Assisted Test (CAT) 

yang meliputi : 

NO TES NILAI 

AMBANG 

BATAS 

KETERANGAN 

1 Tes Wawasan 

Kebangsaan (TWK) 
60 

 

2 Tes Intelegensi Umum (TIU) 
60 

 

3 Tes Karakter Pribadi (TKP) 
125 
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3. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) 

NO TES BOBOT NILAI 

AMBANG 

BATAS 

KETER

ANGAN 

1 Substansi 

Jabatan, 

Wawancara 

dan 

Psikotes  

 

1. Substansi 

Jabatan 80%  terdiri dari: 

Teori 30%, Praktek 50% 

2. Wawancara 15% 

3. Psikotes 5% 

Tidak Ada  

 

4. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB), meliputi: 

NO JABATAN MATERI SUBSTANSI JABATAN 

1 Perawat Ahli Melakukan pengkajian keperawatan; 

menetapkan diagnosis dan intervensi 

keperawatan; melaksanakan dan 

mengevaluasi asuhan keperawatan; 

melakukan tindakan keperawatan kompleks 

dan kegawatdaruratan; mengelola kebutuhan 

pasien; menerapkan keselamatan pasien dan 

Pencegahan dan Pengendalian Infeksi (PPI); 

serta melakukan dokumentasi keperawatan; 

etika profesi dan komunikasi terapeutik. 
 

2 Perawat Terampil Melakukan pengkajian dasar; mengukur dan 

memantau tanda vital; memenuhi kebutuhan 

dasar pasien; melaksanakan tindakan 

keperawatan dasar, pemberian obat dan 

perawatan luka sesuai kewenangan; 

melakukan bantuan hidup dasar; 

menerapkan keselamatan pasien dan PPI; 

serta melakukan dokumentasi keperawatan; 

etika profesi dan komunikasi terapeutik. 
 

3 Bidan Melakukan pemeriksaan dan asuhan 

kehamilan; memberikan pertolongan 

persalinan; melakukan asuhan nifas dan bayi 

baru lahir; mendeteksi risiko maternal dan 

neonatal; melakukan penanganan awal 

kegawatdaruratan; memberikan pelayanan 

keluarga berencana dan kesehatan 

reproduksi; serta mendokumentasikan 

asuhan kebidanan; etika profesi dan 

komunikasi terapeutik. 
 

4 Apoteker 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Melakukan pengkajian dan pelayanan resep; 

melakukan rekonsiliasi dan pemantauan 

terapi obat; mengidentifikasi interaksi, efek 

samping dan masalah terkait obat; 

memberikan informasi dan konseling obat; 

mengelola sediaan farmasi dan BMHP (Bahan 

Medis Habis Pakai); melakukan pengendalian 

persediaan; serta menerapkan keselamatan 

penggunaan obat. 
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5 Asisten Apoteker Menyiapkan dan melayani resep sesuai 

kewenangan; melakukan peracikan dan 

pelabelan obat; menerima, menyimpan dan 

mendistribusikan sediaan farmasi dan 

BMHP; mengendalikan persediaan dan 

kedaluwarsa obat; serta melakukan 

pencatatan dan dokumentasi pelayanan 

kefarmasian. 
 

6 Fisioterapis Melakukan asesmen dan pemeriksaan 

fisioterapi; menetapkan kebutuhan pelayanan 

fisioterapi; melaksanakan terapi latihan dan 

modalitas fisioterapi; melakukan rehabilitasi 

muskuloskeletal, neurologis dan 

kardiopulmonal; mengevaluasi 

perkembangan pasien; serta 

mendokumentasikan pelayanan fisioterapi. 
 

7 Perekam Medik Melakukan registrasi pasien; mengelola dan 

menganalisis kelengkapan rekam medis; 

melakukan klasifikasi dan kodefikasi 

diagnosis serta tindakan; mengolah data dan 

statistik pelayanan; mengelola rekam medis 

elektronik; menjaga keamanan dan 

kerahasiaan informasi; serta melakukan 

pelaporan data kesehatan. 
 

8 Pranata Laboratorium 

Kesehatan 
Mempersiapkan pasien dan peralatan; 

mengambil dan mengelola spesimen; 

melakukan pemeriksaan hematologi, kimia 

klinik, mikrobiologi dan imunoserologi; 

mengoperasikan peralatan laboratorium; 

melakukan kendali mutu pemeriksaan; 

memvalidasi hasil sesuai kewenangan; serta 

menerapkan keselamatan hayati dan K3 

laboratorium. 
 

9 Ahli gizi Melakukan skrining dan asesmen status gizi; 

menetapkan diagnosis dan kebutuhan gizi; 

menyusun dan melaksanakan intervensi diet; 

memberikan konseling gizi; mengelola 

penyelenggaraan makanan pasien; 

melakukan pemantauan dan evaluasi asuhan 

gizi; serta mendokumentasikan pelayanan 

gizi. 
 

10 Tenaga Radiografer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mempersiapkan pasien dan peralatan 

radiologi; menentukan posisi dan teknik 

pemeriksaan; mengoperasikan peralatan 

radiologi; melakukan pemeriksaan dan 

menghasilkan citra radiografi; menilai 

kualitas citra; menerapkan proteksi radiasi 

dan keselamatan pasien; serta melakukan 

dokumentasi pemeriksaan. 
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11 Pranata Anastesi Melakukan pengkajian dan persiapan pasien 

sesuai kewenangan; menyiapkan obat dan 

peralatan anestesi; melakukan pengelolaan 

jalan napas; memantau kondisi pasien 

selama tindakan; melakukan penanganan 

awal kegawatdaruratan anestesi; melakukan 

pemantauan pascaanestesi; serta 

mendokumentasikan pelayanan anestesi. 
 

12 Teknisi Elektromedik Melakukan instalasi dan pengoperasian 

peralatan elektromedik; melakukan 

pemeliharaan preventif dan korektif; 

melakukan pengujian fungsi dan 

keselamatan alat; mengidentifikasi dan 

menangani kerusakan; mendukung 

pelaksanaan kalibrasi; serta melakukan 

pencatatan dan dokumentasi pemeliharaan 

peralatan. 
 

13 Tekniki Kardio Vaskuler Mempersiapkan pasien dan peralatan 

kardiovaskular; melakukan pemeriksaan dan 

pemantauan elektrokardiografi serta 

hemodinamika; mengoperasikan peralatan 

kardiovaskular sesuai kewenangan; 

mendukung tindakan diagnostik dan 

intervensi kardiovaskular; melakukan 

penanganan kegawatdaruratan; serta 

mendokumentasikan tindakan. 
 

14 Penata Layanan Operasional Melaksanakan administrasi pelayanan; 

mengelola data, dokumen dan arsip; 

memberikan informasi dan pelayanan kepada 

pasien/masyarakat; mengoperasikan aplikasi 

pelayanan dan perkantoran; menangani 

pengaduan; menyusun laporan administrasi; 

serta menerapkan standar pelayanan, etika 

kerja dan kerahasiaan informasi. 
 

 

5. Tes Kesehatan 

Peserta/pelamar yang dinyatakan lulus SKD dan SKB wajib melakukan tes 

kesehatan di RSUD Brebes yang meliputi: 

1. Pemeriksaan dokter 

2. Tes bebas narkoba 

3. Rontgen thorak 

4. Tes Hepatitis B 

5. Tes HIV 

6. Tes MMPI 

Apabila terdapat peserta/pelamar dinyatakan tidak lulus tes kesehatan atau 

mengundurkan diri, maka digantikan dengan peserta rangking dibawahnya. 
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J. KETENTUAN PENILAIAN KELULUSAN 

Berikut adalah ketentuan penilaian kelulusan Pegawai Badan Layanan Umum 

Daerah Non Aparatur Sipil Negara yang berasal dari Tenaga Profesional Lainnya 

tahun anggaran 2026. 

1. Jumlah kelulusan peserta/pelamar SKD diambil 2 (dua) kali dari jumlah 

formasi jabatan yang tersedia. 

2. Dalam hal jumlah peserta/pelamar kurang atau sama dengan jumlah formasi 

yang tersedia maka jumlah kelulusan SKD tidak diambil 2 (dua) kali dari 

jumlah formasi jabatan yang tersedia 

3. Peserta/pelamar dinyatakan lulus seleksi jika memenuhi passing grade pada 

setiap Sub Tes TIU, TWK, dan TKP serta memenuhi passing grade keseluruhan. 

4. Apabila jumlah pelamar/peserta yang mencapai nilai passing grade lebih dari 2 

(dua) kali jumlah formasi yang tersedia maka ditentukan dengan perangkingan 

peringkat nilai passing grade tertinggi. 

5. Apabila terdapat pelamar/peserta yang mencapai nilai passing grade yang 

sama dan jumlah 2 (dua) kali dari jumlah formasi sudah terpenuhi maka 

pemenuhan kelulusan dapat diambil lebih dari 2 (dua) kali dari jumlah formasi 

yang tersedia. 

6. Apabila jumlah pelamar/peserta yang mencapai nilai passing grade kurang dari 

2 (dua) kali jumlah formasi yang tersedia maka kekurangannya ditentukan 

dengan perangkingan peringkat nilai keseluruhan tertinggi 

7. Apabila jumlah pelamar/peserta tidak ada yang mencapai nilai passing grade 

maka kelulusan ditentukan dengan perangkingan peringkat nilai keseluruhan 

tertinggi. 

8. Hasil ujian SKD akan diumumkan oleh panitia melalui media sosial. 

9. Peserta/pelamar dinyatakan lulus seleksi kompetensi dasar (SKD) dapat 

mengikuti seleksi kompetensi bidang (SKB) dengan ketentuan akan 

disampaikan pada pengumuman berikutnya. 

10. Untuk menentukan kelulusan akhir peserta/pelamar seleksi, digunakan sistem 

penilaian gabungan/integrasi nilai antara hasil Seleksi Kompetensi Dasar 

(SKD) dan Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) dengan ketentuan sebagai berikut: 

a. bobot Penilaian Nilai Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) sebesar 40% dan 

Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) sebesar 60%; 

b. perhitungan Nilai Akhir dihitung berdasarkan rumus, sebagai berikut: Nilai 

Akhir = (Nilai SKD x 40%) + (Nilai SKB x 60 %); 

c. peserta/pelamar dinyatakan lulus apabila memiliki nilai akhir tertinggi 

berdasarkan perangkingan sampai jumlah formasi yang dibutuhkan. 

d. apabila terdapat peserta/pelamar dengan nilai akhir yang sama, maka 

penentuan kelulusan dilakukan secara berurutan berdasarkan: 

1) Nilai SKB tertinggi. 

2) Nilai SKD tertinggi. 

3) Pengalaman kerja yang relevan dengan bidang tugas jabatan yang dilamar 

sesuai jenis kebutuhan/formasi yang dilamar dan Sertifikat Keahlian yang 

menunjang formasi jabatan yang dilamar. 

11. Peserta yang dinyatakan lulus SKB wajib melakukan pemeriksaan kesehatan, 

apabila dinyatakan tidak lulus tes kesehatan, akan digantikan oleh peserta 

dengan urutan ranking selanjutnya. 
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K. JADWAL SELEKSI 

Jadwal seleksi Pegawai Badan Layanan Umum Daerah Non Aparatur Sipil 

Negara yang berasal dari Tenaga Profesional Lainnya tahun anggaran 2026 adalah 

sebagai berikut: 

NO. TAHAPAN SELEKSI JADWAL PELAKSANAAN 

1 Pengumuman Seleksi 6 November 2026 

2 Pendaftaran 11 - 13 November 2026 

3 Seleksi Administrasi 13 - 19 November 2026  

4 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 21  November 2026 

5 Masa Sanggah & Jawab Sanggah 21-23 November 2026 

6 
Pengumuman Pasca Sanggah dan 

Informasi Pelaksanaan SKD 

25 November 2026 

7 
Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Dasar 

(SKD) 

28–29 November 2026 (Sabtu–

Minggu) 

8 
Pengolahan Nilai SKD 30 November - 1 Desember 

2026 

9 
Pengumuman Hasil SKD dan Informasi 

Pelaksanaan SKB 

2 Desember 2026 

10 
Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Bidang 
(SKB) 

4–6 Desember 2026 (Jumat–
Minggu) 

11 
Pengolahan Nilai SKB 7–8 Desember 2026 

12 Integrasi Nilai SKD dan SKB 9–10 Desember 2026 

13 
Pengumuman Hasil Seleksi SKB & 
Informasi Pemeriksaan Kesehatan 

11 Desember 2026 

14 Pemeriksanaan Kesehatan 14-15 Desember 2026 

15 Pengumuman hasil tes kesehatan 17 Desember 2026 

16 
Pemeriksaan kesehatan susulan (jika ada 

yang tidak lulus tes kesehatan ) 

18 Desember 2026 

17 Penetapan Hasil Seleksi 22 Desember 2026 

 

L. KETENTUAN LAIN 

1. Ketentuan sanggahan seleksi administrasi: 

a. Peserta/pelamar yang keberatan terhadap pengumuman seleksi administrasi, 

dapat mengajukan sanggahan melalui https://sscpbrsudbrebes.online sesuai 

jadwal seleksi. 

b. Tim seleksi Pegawai Badan Layanan Umum Daerah Non Aparatur Sipil Negara 

yang berasal dari Tenaga Profesional Lainnya Tahun Anggaran 2026 dapat: 

1) menerima alasan sanggahan yang diajukan oleh peserta/pelamar dalam hal 

kesalahan bukan berasal dari peserta/pelamar; atau 

2) menolak alasan sanggahan yang diajukan oleh peserta/pelamar dalam hal 

kesalahan berasal dari peserta/pelamar. 

c. Dalam hal alasan sanggahan peserta/pelamar diterima, Tim Seleksi Calon 

Pegawai Badan Layanan Umum Daerah Non Aparatur Sipil Negara yang berasal 

dari Tenaga Profesional Lainnya Tahun Anggaran 2026 mengumumkan ulang 

hasil seleksi administrasi paling lama 7 (tujuh) hari kalender sejak berakhirnya 

waktu pengajuan sanggah. 

d. Dalam hal Tim Seleksi Pegawai Badan Layanan Umum Daerah Non Aparatur 

Sipil Negara yang berasal dari Tenaga Profesional Lainnya Tahun Anggaran 

2026 menerima alasan sanggahan, Tim seleksi melaporkan kepada Ketua 

untuk mendapatkan persetujuan perubahan pengumuman hasil seleksi. 

e. Tim Seleksi Pegawai BLUD Non Aparatur Sipil Negara yang berasal dari Tenaga 

Profesional Lainnya Tahun Anggaran 2026 berdasarkan persetujuan Ketua 

mengumumkan ulang hasil akhir seleksi paling lama 7 (tujuh) hari kalender 

sejak berakhirnya waktu pengajuan sanggah. 
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2. Tempat pelaksanaan SKD CAT dan SKB sesuai dengan lokasi yang telah 

ditentukan. 

3. Terhadap peserta/pelamar yang tidak hadir dan / atau tidak mampu mengikuti 

tahapan seleksi dengan alasan apapun pada waktu dan tempat yang ditetapkan, 

maka dinyatakan gugur. 

4. Dengan adanya pengumuman ini maka seluruh surat lamaran yang masuk di 

RSUD Brebes Kabupaten Brebes sebelum terbitnya pengumuman seleksi Calon 

Pegawai Badan Layanan Umum Daerah Non Aparatur Sipil Negara yang berasal 

dari Tenaga Profesional Lainnya Tahun Anggaran 2026 dianggap tidak pernah ada 

dan tidak akan diproses. 

5. Jadwal tahapan seleksi Pegawai Badan Layanan Umum Daerah Non Aparatur 

Sipil Negara yang berasal dari Tenaga Profesional Lainnya Tahun Anggaran 2026 

sewaktu waktu dapat berubah. 

6. Setiap informasi / perubahan informasi yang terkait dengan seleksi Pegawai 

Badan Layanan Umum Daerah Non Aparatur Sipil Negara yang berasal dari 

Tenaga Profesional Lainnya Tahun Anggaran 2026 akan diumumkan secara resmi 

melalui laman website RSUD Brebes Kabupaten Brebes pada 

https://rsud.brebeskab.go.id/karir, https://sscpbrsudbrebes.online dan/atau 

media sosial resmi milik RSUD Brebes Kabupaten Brebes lainnya. 

7. Harap para peserta/pelamar untuk dapat selalu mengakses laman di atas secara 

rutin/periodik untuk mendapatkan informasi terbaru tentang informasi seleksi 

Calon Pegawai Badan Layanan Umum Daerah Non Aparatur Sipil Negara yang 

berasal dari Tenaga Profesional Lainnya Tahun Anggaran 2026. 

8. Tim Seleksi Pegawai Badan Layanan Umum Daerah Non Aparatur Sipil Negara 

yang berasal dari Tenaga Profesional Lainnya Tahun Anggaran 2026 tidak 

bertanggung jawab terhadap informasi yang tidak tersampaikan atau tidak 

terinformasikan kepada pelamar yang disebabkan peserta/pelamar lalai dalam 

mengakses informasi yang terdapat pada laman di atas. 

9. Dihimbau agar tidak mempercayai apabila ada orang / pihak tertentu (calo) yang 

menjanjikan dapat membantu kelulusan dalam setiap tahapan seleksi dengan 

keharusan menyediakan sejumlah uang atau dalam bentuk lain. 

10. Kelulusan peserta/pelamar adalah prestasi peserta sendiri. Jika ada pihak-pihak 

yang menjanjikan kelulusan dengan motif apapun, maka hal tersebut merupakan 

tindakan penipuan. Kepada para peserta/pelamar, keluarga, dan pihak lain 

dilarang memberikan sesuatu dalam bentuk apapun yang dilarang dalam 

peraturan perundang- undangan terkait pelaksanaan seleksi Pegawai Badan 

Layanan Umum Daerah Non Aparatur Sipil Negara yang berasal dari Tenaga 

Profesional Lainnya Tahun Anggaran 2026 Apabila diketahui maka akan diproses 

sesuai dengan hukum yang berlaku dan digugurkan kelulusannya. 

11. Apabila dalam pelaksanaan tahapan seleksi atau dikemudian hari setelah adanya 

pengumuman kelulusan akhir, terbukti kualifikasi pendidikan dan/atau 

persyaratan lainnya tidak sesuai dengan ketentuan yang telah ditetapkan, Tim 

Seleksi Pegawai Badan Layanan Umum Daerah Non Aparatur Sipil Negara yang 

berasal dari Tenaga Profesional Lainnya Tahun Anggaran 2026 dapat 

menggugurkan/membatalkan kelulusan yang bersangkutan. 

12. Pendaftaran dan proses seleksi tidak dipungut biaya kecuali pada pemeriksaan 

kesehatan sebesar Rp. 932.000,- (Sembilan ratus tiga puluh dua ribu rupiah). 

13. Seluruh proses seleksi calon pegawai badan layanan umum daerah dilaksanakan 

secara transparan, objektif, dan akuntabel serta bebas dari praktik korupsi, 

kolusi, dan nepotisme (KKN). 

14. Keputusan Ketua Panitia Seleksi Pegawai Badan Layanan Umum Daerah Non 

Aparatur Sipil Negara yang berasal dari Tenaga Profesional Lainnya Tahun 

Anggaran 2026 bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat. 
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15. Pengaduan, pelayanan, dan penjelasan informasi terkait pelaksanaan seleksi 

Pegawai Badan Layanan Umum Daerah Non Aparatur Sipil Negara yang berasal 

dari Tenaga Profesional Lainnya Tahun Anggaran 2026 dapat menghubungi 

Whatsapp humas : 0877-3070-0002 (tidak menerima telepon, hanya aktif 

melayani pada hari kerja Senin - Sabtu pukul 07.00-16.00 WIB atau Jumat pukul 

07.00- 11.00 WIB). 

 

 Dikeluarkan di Brebes 

Pada Tanggal ${tanggal_naskah} 

 

DIREKTUR RSUD BREBES 

KELAS B KABUPATEN BREBES 

 

 

${ttd_pengirim} 

 

 

drg. ADHI SUPRIADI, M.Kes 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19750427 200501 1 006 

  

4 November 2026

${ttd}
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Brebes, .................................... 2026 

 

 

Lampiran : 1 (satu) bendel 

Perihal : Pendaftaran Calon Pegawai BLUD 

    RSUD Brebes Kelas B Kabupaten Brebes 

 

Kepada Yth, 

Direktur RSUD Brebes Kelas B 

Kabupaten Brebes 

di –  

 Brebes 

 

 

 

Memperhatikan Pengumuman Direktur RSUD Brebes Kelas B Kabupaten 

Brebes Nomor : ${nomor_naskah}        tanggal ${tanggal_naskah}    tentang Rekrutmen 

Calon Pegawai Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) Non ASN Yang Berasal Dari 

Tenaga Profesional Lainnya Pada Rumah Sakit Umum Daerah Brebes Kelas B 

Kabupaten Brebes Tahun Anggaran 2026, dengan hormat saya yang bertandatangan 

dibawah ini : 

Nama    : ............................................................................... 

Tempat, Tanggal Lahir : ............................................................................... 

Alamat Domisili  : ............................................................................... 

Pendidikan Terakhir : ............................................................................... 

No. Handphone  : ............................................................................... 

E-mail    : ............................................................................... 

 

Mengajukan permohonan untuk mengikuti seleksi Rekrutmen Calon Pegawai 

Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) Non ASN Yang Berasal Dari Tenaga 

Profesional Lainnya Pada Rumah Sakit Umum Daerah Brebes Kelas B Kabupaten 

Brebes Tahun Anggaran 2026 untuk formasi : 

Nama Jabatan  : ............................................................................... 

Unit Penempatan  : RSUD Brebes Kelas B Kabupaten Brebes 

 

Sebagai bahan pertimbangan, bersama ini saya lampirkan dokumen 

persyaratan yang diunggah melalui https://sscpbrsudbrebes.online 

Demikian surat permohonan ini saya sampaikan, atas perhatiannya disampaikan 

terimakasih. 

 

 

 

 Hormat saya, 

 

Ttd. 

 

(nama lengkap) 

 

  

FORMAT SURAT 
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materai 
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B/800.1.2/207/XI/2026 4 November 2026

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



 

 

 

SURAT PERNYATAAN 

 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini, saya : 

Nama    : .......................................................................................... 

Tempat, Tanggal Lahir : .......................................................................................... 

Agama   : .......................................................................................... 

No. Handphone  : .......................................................................................... 

Alamat Domisili  : .......................................................................................... 

Pendidikan Terakhir : .......................................................................................... 

Jabatan Yang Dilamar : .......................................................................................... 

Unit Penempatan  : RSUD Brebes Kelas B Kabupaten Brebes 

 

dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa : 

1. Tidak berkedudukan sebagai CPNS/PNS, PPPK, calon anggota TNI/POLRI dan 

tidak sedang terkait perjanjian kontrak kerja dengan instansi/perusahaan lain; 

2. Tidak berkedudukan sebagai pengurus atau anggota partai politik; 

3. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat, tidak pernah diberhentikan atas 

permintaan sendiri atau tidak dengan hormat sebagai Pegawai BUMN/BUMD 

atau pegawai swasta; 

4. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan pengadilan 

yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap; 

5. Tinggi badan bagi tenaga perawat minimal Laki-laki 155 cm dan Wanita 150 cm. 

(khusus formasi perawat). 

 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia 

diproses sesuai ketentuan perundang-undangan yang berlaku apabila di kemudian 

hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar. 

 

 

 

 Brebes, .................................... 2026 

Hormat saya, 

 

Ttd. 

 

(nama lengkap) 
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KOP SURAT RUMAH SAKIT / PUSKESMAS 

 

 

 

SURAT KETERANGAN MEDIS PENYANDANG DISABILITAS 

Nomor: .................................... 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama dokter    : .................................... 

Nomor registrasi dokter  : .................................... 

Fasilitas pelayanan Kesehatan : .................................... 

Menerangkan bahwa: 

Nama     : .................................... 

Tanggal lahir    : .................................... 

Telah menjalani pemeriksaan medis pada tanggal .................................... 

Berdasarkan hasil pemeriksaan, yang bersangkutan memiliki: 

1. Jenis disabilitas : .................................... 

2. Derajat/tingkat disabilitas 

berdasarkan hasil 

pemeriksaan 

: .................................... 

3. Kondisi fungsi gerak : .................................... 

4. Kemampuan aktivitas 

fungsional 

: .................................... 

5. Kebutuhan alat bantu : .................................... 

 

Keterangan ini dibuat berdasarkan hasil pemeriksaan medis untuk keperluan 

administrasi seleksi Rekrutmen Calon Pegawai Badan Layanan Umum Daerah 

(BLUD) Non ASN Yang Berasal Dari Tenaga Profesional Lainnya Pada Rumah Sakit 

Umum Daerah Brebes Kelas B Kabupaten Brebes Tahun Anggaran 2026 

 

........., ........................2026 

Dokter pemeriksa, 

 

 

 

(………………………………) 

 

Nb: sertakan tandatangan dan Stempel 

 

 

 
 

FORMAT SURAT 

KETERANGAN MEDIS 
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